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Job

In deze privacyverklaring willen we heldere en transparante informatie geven over (welke
gegevens we verzamelen) hoe wij omgaan met persoonsgegevens. Wij doen er alles aan om
uw privacy te waarborgen en gaan daarom zorgvuldig om met persoonsgegevens. Job-art
vzw houdt zich in alle gevallen aan de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de
Algemene Verordening Gegevensbescherming.

Dit brengt met zich mee dat wij in ieder geval:

e uw persoonsgegevens verwerken in overeenstemming met het doel waarvoor deze
zijn verstrekt, deze doelen en type persoonsgegevens zijn beschreven in deze
privacyverklaring;

e verwerking van uw persoonsgegevens beperkt is tot enkel die gegevens welke
minimaal nodig zijn voor de doeleinden waarvoor ze worden verwerkt;

e vragen om uw uitdrukkelijke toestemming als wij deze nodig hebben voor de
verwerking van uw persoonsgegevens;

e passende technische en organisatorische maatregelen hebben genomen zodat de
beveiliging van uw persoonsgegevens gewaarborgd is;

e geen persoonsgegevens doorgeven aan andere partijen, tenzij dit nodig is voor
uitvoering van de doeleinden waarvoor ze zijn verstrekt;

e op de hoogte zijn van uw rechten omtrent uw persoonsgegevens, u hierop willen
wijzen en deze respecteren.

Als Job-art vzw zijn wij verantwoordelijk voor de verwerking van uw persoonsgegevens.
Indien u na het doornemen van deze privacyverklaring, of in algemenere zin, vragen heeft
hierover kan u met ons of onze DPO (data protection officer) contact opnemen.

Contactgegevens VZW Contactgegevens DPO
Job-art vzw Larissa Meyskens
Schurhoven 125 I.meyskens@kohesi.be
3800 Sint-Truiden 0472 01 36 87
info@jobartvzw.be

Welke gegevens verwerken wij?

Bij de aanmelding houden we gegevens bij die noodzakelijk zijn om je aanmelding goed te
verwerken: naam, adres, telefoonnummer, E-mailadres, rijksregisternummer,
inkomstenbron, diploma, werkervaring, huidige begeleiding van GTB/VDAB, huidige
dagbesteding, beperking of diagnose en reeds betrokken hulpverlening, je hulpvraag aan
Job-art en wie je heeft doorverwezen.

Tijdens een intakegesprek en opstart van een begeleidingstraject wordt dit verder aangevuld
en geactualiseerd.


mailto:l.meyskens@kohesi.be

Job-art vzw gebruikt jouw gegevens:

Om je aanmelding te verwerken en je uit te nodigen voor een kennismakingsgesprek.
Om je te helpen bij het verkennen van je arbeidswens en je traject te bepalen.

Om je indien nodig door te verwijzen en een warme overdracht te voorzien. Dit wordt
steeds vooraf besproken.

Voor statistiek. We gebruiken je anonieme gegevens om onze werking bij te sturen en te
rapporteren in ons jaarverslag.

In bepaalde projecten, om te rapporteren aan het Europees Sociaal Fonds en onze
partnerschappen.

Hoe gaan we om met je gegevens?

Indien je een begeleiding start bij Job-art vzw, ondertekenen we samen een afsprakenblad
waar in staat weergegeven:

- wat je mag verwachten van Job-art vzw
- afspraken rond bereikbaarheid en contact
- toestemming tot uitwisselen/doorgeven van informatie

Je coach gaat respectvol en discreet om met de info en gebruikt die enkel in functie van je
begeleidingstraject. Om info te kunnen opvragen of delen - als dit van belang is voor jouw
traject - vragen we steeds vooraf jouw toestemming.

In bepaalde trajecten krijgen we toegang tot je dossier van VDAB, daar wordt je ook van op
de hoogte gebracht en geef je steeds schriftelijke toestemming.

Met wie delen we je gegevens?

We wisselen gegevens uit met:

e Zorgverstrekkers:
We vragen en wisselen info uit mits jouw toestemming. Het is info die relevant is
voor jouw traject naar werk.
o Werkgevers:
Wanneer dit ten goede komt van jouw traject delen we info met
werkgevers/stageplaats, dit betreft nooit medische of vertrouwelijke info.
e Het Europees Sociaal Fonds (ESF):
We ontvangen subsidies voor bepaalde projecten. Voor de controle en
uitbetaling van deze subsidies moeten we persoonsgegevens en resultaten
doorgeven.




e De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB):
We noteren stappen in de begeleiding in jouw dossier van VDAB, dit betreft nooit
medische/vertrouwelijke info.

Hoelang worden de gegevens bewaard?

Job-art vzw bewaart persoonsgegevens tot 5 jaar na het stopzetten of beéindigen van het
arbeidstraject.

Wijziging privacy statement
Job-art vzw kan zijn privacy statement wijzigen. Van deze wijziging zullen we een
aankondiging doen op onze website. De laatste wijziging gebeurde op 09/07/2024. Oudere
versies van onze privacyverklaring zullen in ons archief worden opgeslagen. U kan ons
contacteren indien u deze wilt raadplegen.



